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 מכרז פנימי / פומבי

 אם בית למועדונית לתפקיד
 4 - 7מנהלי  *  מתח הדרגות * + –*  דירוג   75% –היקף המשרה 

 
 :תיאור תפקיד 

 אם הבית מהווה דמות משמעותית ומרכזית בחיי היום יום של ילדי המועדונית.  
התפקיד כולל אחריות ליצירת סביבה חמה, בטוחה ומכילה עבור ילדים המתמודדים עם קשיים רגשיים  

 .וחברתיים, תוך מתן תחושת ביטחון, שייכות ויציבות 
בריאות ומזינות, שמירה על סדר, תחזוקה שוטפת של    אם הבית אחראית על הכנת ארוחות צהריים 

המועדונית, סיוע בהכנת שיעורי בית, מתן מענה לצרכים היומיומיים של הילדים ושותפות מלאה בפעילות  
 החינוכית והטיפולית המתקיימת במסגרת.  

העבודה מתבצעת בשיתוף פעולה עם צוות המועדונית, מתוך מחויבות לקידום רווחתם והתפתחותם של  
  .הילדים 

  
 דרישות התפקיד: 

 בישול ארוחות צהריים בריאות ומזינות לילדים והגשה מכובדת ונעימה.  •
 ניהול תקציב המזון בשקיפות מלאה.   •
 סיוע בהכנת שיעורי בית.  •
 מתן מענה לצרכי הילדים בעת הצורך.  •
 עבודה בשיתוף פעולה מלא עם צוות המועדוניות.  •
 השתתפות בהנחיות ובהשתלמות במהלך השנה .  •
 סיוע בהכנת תכניות שבועיות וחודשיות .  •
 השתתפות בישיבת צוות אחת לשבוע .  •
 שמירה על היגיינה וניקיון בשטח המועדונית.   •
 השתתפות בהשתלמויות במהלך השנה.   •
•  

 : תיכונית מלאה. השכלה 

 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם ילדים, במסגרת חינוכית.   דרישות תפקיד מיוחדות:  

 .   17:15  –   11:15שעות העבודה  

ה' ובמהלך חופשות משרד החינוך    – המועדונית פועלת לאורך כל שנת הלימודים כולל חודש יולי בימים א'  
 . בשעות הבוקר   המועדונית פועלת כקייטנה 

 *המשרה בחוזה )תלוי נרשמים(. 

 

        קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח                                                                     
 . 07/2026/92לא יאוחר מיום    zeev.muni.il  -hrjobs@givat למייל  

 . להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות וזמן  לא י 
 זכותו של מועמד עם מגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

עובדי    עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב 
 הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 
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