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 מכרז פנימי / חיצוני 

 עובד סוציאלי משפחה בתוכניות מערך "נושמים" 
 ללא דירוג ניהול   עו"ס   –* דירוג    50%   – היקף משרה  

 תיאור תפקיד: 
 

תוכנית    – רווחה למשפחות בסיכון ובעוני: תוכנית הדר    – עובד סוציאלי משפחה בתוכניות מערך "נושמים"   •

 . התערבות עם משפחות שחיות בעוני 

 

   התפקיד   תיאור 

החברתי ולפי התוכנית    עבודה בהתאם למודל ההפעלה של תכנית, לפי הנחיות משרד הרווחה והביטחון  •

 הייעודית של המשפחה. 
איתור משפחות לתוכנית מקרב מקבלי השרות במחלקה לשירותים חברתיים וגיוסן, בשיתוף עם העובד   •

 הסוציאלי של המשפחה. 
 שילוב של מלווה משפחות ביישום של תוכנית ההתערבות של המשפחה והדרכתו.  •
ניהול שותפויות מורכבות ומרובות עם גורמים במחלקה לשירותים חברתיים ועם גורמים בקהילה )לדוגמא,   •

   עם עובד סוציאלי לחוק הנוער כדי לקדם את המשפחה(. 
עם המשפחה ולפי תוכנית ההתערבות, מעקב    תכנון השימוש בסל מענים גמיש של המשפחה, בשותפות  •

 ובקרה אחרי מימוש סל מענים גמיש של המשפחה. 

השתתפות בישיבות צוות ייעודיות להעלאת צרכים ולפיתוח מענים למשפחות החיות בעוני ו/ או   •

 למשפחות שמתמודדות גם עם מצבי סיכון. 

סיום הקשר הטיפולי בעם המשפחה וליווי המשפחה בעת העברת האחריות של הטיפול בה לעובד סוציאלי   •

 משפחה או לעובד סוציאלי בתוכנית ייעודית אחרת. 

 תיעוד המידע על מצב המשפחה ועל תהליכי ההתערבות שקיבלה במערכת המידע הייעודית של המערך.  •

קיום קשר מקצועי עם הגורמים הרלוונטיים בארגונים המפעילים את התוכניות מטעם משרד הרווחה   •

 והביטחון החברתי. 

 השתתפות בהכשרות ובהדרכות ייעודית מטעם מערך נושמים במשרד.  •

 

 דרישות התפקיד:

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד של המחלקות לשירותים חברתיים.   •
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מיומנויות אישיות: הבנה ויכולת להובלת תהליכי התערבות מורכבים, יכולת התמודדות טובה עם מצבי   •

 משבר ולחץ, יכולת מעולה ביצירת קשר בינאישי מיטיב )קשר ויחסי קירבה( ויצירתיות. 

 עדיפות לבעלי ידע וניסיון בטיפול במשפחות עם ילדים במצבי סיכון.   – לעובד סוציאלי ייעודי בתוכנית יהב   •

 

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים או מדריך ראש צוות.   כפיפות:

 

 . 12.5.2022לפי ותק והכשרה, כמפורט בהסכם השכר מיום    – מסלול קידום  

 

מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים  

 . או חוות דעת המעידים על הצורך 
 

קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח                                                                     
 . 2026/04/30לא יאוחר מיום    zeev.muni.il  -hrjobs@givat למייל  

לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו המקצועי,  
 ניהולי השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

       זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  

 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 **המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום. 
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