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 מכרז פנימי / חיצוני 

 למרכז נושא המניעה והטיפול באלימות במשפחה 
 1רמת ניהול  *    עו"ס   –* דירוג    60%   – היקף משרה  

 תיאור תפקיד: 

סיוע למנהל המחלקה לשירותים חברתיים בנושא תוכניות עבודה בתחום מניעה וטיפול באלימות, בהלימה   •

למדיניות משרד הרווחה והביטחון החברתי, החוק למניעת אלימות במשפחה וחקיקה רלוונטית אחרת,  

 פול באלימות במשפחה. והנחיה מקצועית של העובדים בצוותים או במרכז למניעה ולטי 

 ייזום פעולות לבדיקת צרכים וסוגי מענים הנדרשים למשפחות בתחום אלימות במשפחה וקידומן.  •

ריכוז המידע והידע הנצבר במערכות שירות שונות והבאתו להנהלת המחלקה לשירותים חברתיים ולמדריך   •

ראש צוות כדי לחזק את המודעות, ללמוד ולשפר את תוכניות המניעה ואת מיומנויות הטיפול של עובדים  

 משפחה בתחום אלימות במשפחה.   סוציאליים  

 מעקב אחר ביצוע תוכניות.  •

עילות בתחום  הפ ייזום פעולות שיווק, הסברה, פרסום וגיוס משאבים אנושיים וכספיים להרחבת נפח   •

 מניעת אלימות במשפחה וטיפול בה. 

ביסוס הקשר וחיזוק שיתופי הפעולה עם כל הגורמים הרלוונטיים בקהילה כדי להתמודד ביעילות עם   •

 תופעת האלימות במשפחה. 

 

   דרישות התפקיד 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •
 שנות ניסיון בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול במשפחה )בליווי הדרכה שיטתית(.   3 •

 עבר הכשרה מוכרת בטיפול משפחתי או בטיפול קבוצתי.  •

   רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.   •

 . 12.5.2022לפי ותק והכשרה, כמפורט בהסכם השכר מיום    – מסלול קידום  

מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים  

 . או חוות דעת המעידים על הצורך 
 

קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח                                                                     
 . 2026/04/30לא יאוחר מיום    zeev.muni.il  -hrjobs@givat למייל  

לא יזומן להמשך תהליך מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו המקצועי,  
 ניהולי השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

       זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  

 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 **המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת חירום. 
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